在延边林管局  长白山森工集团
贯彻全省推动新一轮振兴发展落实年动员大会
精神暨党委理论学习中心组(扩大)
会议上的总结讲话
(2015年3月3日)
韩先吉
同志们：
    这次会议是在国家作出全面停止东北、内蒙古重点国有林区天然林商业性采伐、吉林省进入新一轮振兴发展两个关键节点召开的。会议的主要精神集中体现在学义同志按照党委会、董事会联席会议讨论的意见所作的重要讲话中。为认真抓好会议精神的贯彻落实，在这里提出四点要求：
    第一，以实事求是的态度抓落实。当前，林业正处在主体功能向生态发展转型、产业结构向全林利用跨越的重要关口。各级领导班子和领导干部、特别是党政主要领导，要从研判新常态给林业带来的新变化入手，并把这些新变化与本企业、本单位的具体情况进行对号梳理，找出需要解决的主要矛盾和矛盾的主要方面，既要端正心态、克服停伐恐慌，又要调整状态、提振发展信念，抓住政策机遇、解决温饱问题；抓住创业机遇、解决致富问题，在吉林省东部绿色转型发展和全省新一轮振兴发展中实现延边林业的跨越发展。
    第二，以锲而不舍的劲头抓落实。就是要坚持五个不动摇：一是坚持转型发展、跨越经营的发展方向不动摇；二是坚持率先发展水苗参果四大重点项目，着力培育六大接续产业，带动九大板块全面发展的总体布局不动摇；三是坚持以保护天然林为重点的森林管护和生态建设不动摇；四是坚持加大森林经营力度不动摇；五是坚持高举富庶、开放、生态、和谐、幸福新林区建设的旗帜不动摇。踩着不变的步伐，把握好节奏和力度，实现既定的发展目标。
    第三，以昂向上的状态抓落实。新常态带来的最大机遇是让我们一步摆脱了对木材采伐的过度依赖，跨度之大是历史性的。在这个重大转折的关键时期，各级领导要时刻牢记，我们是发展的主体、是最大的内生动力。要认真学习贯彻巴音朝鲁书记在全省推动新一轮振兴发展落实年动员大会上的讲话精神，切实整治好潜滋暗长的不作为现象，以钉钉子精神，一个项目一个项目地谋划和落实、一个问题一个问题地研究和破解，与广大干部和职工群众拧成一股绳，开创出一个转型发展、跨越经营的全新境界。
第四，以严明的纪律规矩抓落实。由木材采伐的旧常态向停止天然林商业性采伐新常态跨越的过程，是一个纪律和规矩建章立制的过程。各级领导一定要从讲政治的高度，切实增强讲纪律守规矩意识，在廉洁自律、资源监管、体制改革、保障民生、从严管理、厉行节约、节俭办一切事情方面心有所畏、言有所戒、行有所止。要切实增强依法决策、依法行政、依法管理、依法从业观念，使法律、纪律、规矩成为转型发展、跨越经营健康发展的保证。
同志们，一年之计在于春。我相信，今天大会播下的种子一定会在我们落实、落实、再落实的行动中收获到开创“五个新林区”建设崭新局面的丰硕果实。
    
